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Istiklal Mars)

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sanmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Haklkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afdkim sarmissa celik zichh duvar,

Benim iman dolu gigsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmat Nasil biyle bir imani bogar,
‘Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et gavdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dogacakhtir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak’ diyerek gecme, tam!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktie, atani.
Yerme, diinyalar alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak topragi siksan, siheda!
Cdni, candni, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda cida.

Riihumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.,

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, Ildhi, bosanip kanl yasim;
Fiskirir riih-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Haklkidir, hiir yasamis, bayraqimin hiieriyet,
Haklkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY



GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyeti miudafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak igin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitun dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mumessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin butin kaleleri zaptedilmis, butiin tersanelerine
girilmis, bitun ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zaruretiginde harap ve bitap dismus olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhta¢ oldudun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Her gecen giin gelisen ve degisen
diinyada giiniimiiz ve gelecegin gereksinimleri
karsilayacak adimlari atmali ve bu yénde
faaliyetlere 6nem vermeliyiz. Faaliyet ve
projelerimiz planli, organize ve esgiidiim icinde
yiriitiilmeli, bireysellikten uzak olmaldir.
Basariya ulasmak icin planli ve stratejik
calismalara imza atmakla miimkiin olur ve

deger kazanir.

Stratejik yénetimin 6nemine inanarak
okulumuz égretmenleri, 6grencileri ve velilerin
beklentileri dogrultusunda milli ve manevi

degerlerimizden sapmadan yapilacak

calismalarin basariyi getirecegine kusku yoktur.

Okul tek basina sorunlarin (stesinden gelemez fakat sorunlara isik tutarak ¢6ziimlerini
kolaylastirabilir. Okuldan beklenen egitim ve o6dgretim adirhkli, égrencilerin hayata hazirlanmalarini
saglamaktir. Biz, ilge, il ve bélge olarak hayata en ¢ok hazirlanma geredi hisseden bireylerin ¢ogunlukta
oldugu bir ¢evrede bulunmaktayiz. Bu da yiikiimizii ve sorumlulugumuzu arttirmaktadir. Planli yaparak
amaglara ulasmayi kolaylastirmak istiyoruz. Okulumuzu giizelliklerle anilan bir okul haline getirmeye
talibiz. inancimiz su ki ilkemizin kalkinmasi ve caddaslasmasi editim kurumlarinin verecedi editimin

kalitesiyle miimkiin olacaktir.

Etkili ve basarili bir egitim 6gretim igin stratejik yénetim ve planlamanin kaginilmaz olduguna
inanarak okulumuzun stratejik plan ¢alismalarini aksatmadan yiiriiten Stratejik Planlama Ekibimize,
stirece destek vererek okulumuzun kalitesini artirmak isteyen tiim personel, veli ve &grencilerimize
tesekkiir ediyorum.

Olgun TOPCU
Okul Miiddirti
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Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Tablo 2: Mevzuat Analiz

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 4: Faaliyet Alanlar / Uriin ve Hizmetler Tablosu
Tablo 5: Paydas Tablosu

Tablo 6: Ogrenci Anketi Sonuglari

Tablo 7: Ogretmen Anketi Sonuglari

Tablo 8: Veli Anketi Sonuglar

Tablo 10: Okul / Kurum Bilgileri

Tablo 11. Calisan Bilgileri Tablosu

Tablo 12: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Tablo 13: Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Tablo 14: insan Kaynaklari

Tablo 15: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Tablo 16: Teknolojik Kaynaklar

Tablo 17: Mali Kaynaklar

Tablo 18: PESTLE Analiz Tablosu

Tablo 19: 2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Sekil 1: Paydas Anketinde Yer Alan Katilimcilarin Dagilimi

Sekil 2: Oncelik Verilmesi Dustnilen Alanlarin Konu Dagilimlari
Sekil 3: Memnuniyet Duyulan Alanlarin Konu Dagilimlari

Sekil 4: Dis Paydas (Kamu Kurumlari, Ozel Sektér, Dernekler vb.)
Sekil 5: Hafiz Mehmet Niyazi Kasapoglu IHO Teskilat Semasi

HiZMET BiRiMI KISALTMALARI

BHIS :Basin ve Halka iliskiler Subesi

BiS :Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri Subesi
DHS : Destek Hizmetleri Subesi

DOS : Din Ogretimi Subesi

EMB : Egitim Mfettisleri Baskanhgi

EYB : Enerji Yonetimi Birimi

HBOS :Hayat Boyu Ogrenme Subesi

HHS : Hukuk Hizmetleri Subesi

IES:insaat ve Emlak Subesi

MTES :Mesleki ve Teknik Egitim Subesi

0OS: Orta 0gretim Subesi

ODSHS  :Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Subesi
OB: Ozel Biiro

OERHS  :Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Subesi

00KS  :0zel Ogretim Kurumlari Subesi

OYGS : Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Subesi

iKS : insan Kaynaklari Subesi



SSHB : Sivil Savunma Hizmetleri Blrosu

SGS : Strateji Gelistirme Subesi

TKB : Teftis Kurulu Baskanligi

TES : Temel Egitim Subesi

YEGITEK : Yenilik ve Egitim Teknolojileri Subesi
YYES :Yiksek 6gretim ve Yurt Digi Egitim Subesi
iISGB :isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi

AB: Avrupa Birligi

AP: Alt Program

BILSEM : Bilim ve Sanat Merkezi

BT : Bilisim Teknolojileri

CIMER  :Cumhurbaskanhg iletisim Merkezi

CK : Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

DYK :Destekleme ve Yetistirme Kurslari

DYS : Dokiiman Y6netim Sistemi

EBA : Egitim Bilisim Agi

FATIH : Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi
GZFT : GUclu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler Analizi
IKS : Kurum Standartlari Moddilii

IYEP : ilkokullarda Yetistirme Programi

MEB : MillT Egitim Bakanhgi

MEBBIS : Millt Egitim Bakanhgi Bilisim Sistemleri
MEBIM  :Milli Egitim Bakanligi iletisim Merkezi

MEIS : Milli Egitim istatistik Modiilii MTSK : Motorlu Tasitlar Striicii Kurslari

OECD :Organisationfor Economic Co-operationand Development (iktisadi is Birligi ve Kalkinma
Teskilati)

0SB : Organize Sanayi Bolgesi

OBA : Ogretmen Bilisim Agi

PDR :Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

PESTLE :Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz
PG: Performans Gostergesi
OMGEP  :Okul Merkezli Gelisim Projesi

RAM : Rehberlik Arastirma Merkezi
REBUS : Resmi Burslu Ogrenci Sistemi STK  : Sivil Toplum Kurulusu
TEFBIS  :Tirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalari Bilgi Yonetim

Sistemi TUBITAK :Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurulu

TANIMLAR

Kaynastirma Egitimi (Butilinlestirici Egitim)

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak,
akranlariyla birlikte resmi ve ya 6zel orgin ve yaygin egitim kurumlarinda slrdirmelerini
saglamak esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari (DYK)
Resmi ve 6zel orgilin egitim kurumlarina devam eden 6grencilerile yaygin egitim kurumlarina
devam etmekte olan kursiyerleri orgiin egitim miufredatindaki derslerle sinirli olarak
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destekleme ve yetistirme amaciyla agilan kurslardir.

Egitsel Degerlendirme,

Bireyin tim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile
egitim ihtiyaglarini egitsel amagla belirleme sirecidir.

Isletmelerde Mesleki Egitim

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari 6grencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik
egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis
edilen egitim birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalarini ifade eder.

Okul-Aile Birlikleri
Egitim kampuslerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagh okul ve egitim kurumlarinda kurulan
birliklerdir.

Orgiin Egitim Disina Cikma
Olim ve yurt disina ¢citkma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagl olarak 6rgiin egitim
kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajli Gruplar)
Kadinlar, gencler, uzun siireli issizler, engelliler gibi diger gruplara gore egitiminde ve
istihdaminda daha fazla glicliik cekilen bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.

Tanilama

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile yeterli ve yetersiz
yonlerinin, bireysel 6zelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve egitim
alanlarinda yapilan degerlendirme sirecidir.

Ulusal Dijital icerik Arsivi

Ogrenme siireclerini destekleyen beceri destekli déniisim ile tlkemizin her yerinde yasayan
O0grenci ve 6gretmenlerimizin esit 6grenme ve 6gretme firsatlarini yakalamalari ve 6grenmenin
sinif duvarlarini asmasini saglamaya yonelik egitsel dijital icerik ambaridir.

Uzaktan Egitim
Her tiarll iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekandan bagimsiz bicimde bireylerin
egitim almalarinin saglanmasidir.

Yaygin Egitim

Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da 6rgiin egitim sisteminin herhangi bir kademesinde
bulunan veya bu kademeden ayrilmis yada bu kademeyi tamamlamis bireylere; ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiltirel gelismelerini saglayici nitelikte
cesitli slire ve dizeylerde hayat boyu egitim anlayisi kapsaminda sunulan, 6gretim, Uretim,
rehberlik ve uygulama etkinliklerinin batlniinG ifade eder.

Zorunlu Egitim
Dort yil streli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil streli zorunlu ve farkli programlar arasinda
tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan ilkégretim ile
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ilkogretime dayali dort yillik zorunlu, 6rglin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve teknik
ortadgretim kademelerinden olusan egitim slirecini ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar

Yasitlarina gére daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede dnde olan, 6zel
akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi
seven ve yiiksek diizeyde performans gosteren bireydir.

GIRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midirinin baskanhginda, bir okul mudir yardimcisi, bir
o6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu Gyesi olmak lizere 5 kisiden olusan Ust kurul
kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul middri tarafindan goérevlendirilen ve Gst kurul Gyesi olmayan mudur
yardimcisi baskanhginda, belirlenen 6gretmenler ve gonilli velilerden olusur.

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Olgun TOPCU Okul Midiirii Yusuf OZTURK Muddir Yard
Halim TOPALDEMIR Muddir Yard Nuray SENGUL CELIK Ogretmen
Mahide YILMAZ KAYA Ogretmen Maside YILDIRIM Ogretmen
Fatih ALPARSLAN Okul Aile B. Bsk. [Mehmet Ali AKSUOGLU Veli
Tevrat BOLAT Okul Aile B. Uyesi [Erkan INAN Veli
Fahrettin AKCICEK Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini
saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar ylriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

DURUM ANALizi

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Gigll Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihge

Hafiz Mehmet Niyazi Kasapoglu imam Hatip Ortaokulu MEB Din Ogretimi Genel Midirligi'niin
02.06.2021 tarih ve 25859474 sayil oluru ile egitim 6gretime acilmistir. Okul binasi Terme'nin tarihi okul
binalarindan olan eski Yahya Kemal ilkokulu'na ait binadir. Okula ilcemizde kendini Kur'an-1 Kerim
hizmetine adayan ve 3000'in Uzerinde hafiz yetistiren merhum Hafiz Mehmet Niyazi Kasapoglu
Hocaefendi'nin ismi verilmistir. Okulumuz kurulus misyonuna uygun olarak ilk yilinda Orgiin Egitimle
Birlikte Hafizlk Projesi'ni 22 &grenci ile uygulamaya baslamistir. 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda
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Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Okulumuz 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda faaliyete basladigindan Uygulanmakta olan stratejik

planin bulunmamaktadir.

Mevzuat Analizi
Hafiz Mehmet Niyazi Kasapoglu imam Hatip Ortaokulu, il ve ilce Milli Egitim Midurligimiiziin

tabi oldugu tim yasal ylukimliliklere uymakla mikelleftir.

Tablo1l: Mevzuat Analiz Tablosu

okulumuzda 106 6grenci egitim gérmektedir. Okulumuza her yil sinavla 24 kiz 24 erkek toplam 48 6grenci
alinmaktadir.

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler ihtiyaglar
e Okulumuz “Dayanak” ¢ T.C. Anayasasl e Mudurligimuziin e Diger kurumlarla is
basgligl altinda siralanan e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu | hizmetlerini birliginde, yetki

Kanun, Kanun Hikmiinde
Kararname, Tuzuk,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hikimleri yerine
getirmek

o “Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,
halkla iliskiler, stratejik
plan hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme sireci is
ve islemleri” faaliyetlerini
yuriatmek.

® Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslari ve 6zel
sektorle mevzuat
hikimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger is birligi
cahismalarini yiriatmek
* Ortadgretim
ogrencilerinin okula
kayit, sinif gecme,
devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk
cahismalari vb. Is ve
islemleri

® 652 Sayili MEB Tegskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun Hiikminde
Kararname

e 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
(Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve Degisiklikler: Kanun
No: 12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003
¢ 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
* 5442 Sayili il idaresi Kanunu

¢ 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

¢ 439 Sayili Ek Ders Kanunu

* 4306 Sayil Zorunlu ilkégretim ve
Egitim Kanunu

¢ 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

¢ MEB Personel Mevzuat Bllteni

¢ Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeligi

* MEB Milli Egitim Mudurlukleri
Yonetmeligi (22175 Sayili RG
Yayinlanan)

o Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

® 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan
Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya
iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

o Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim
Kurumlari Yonetmeligi

¢ Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullari ve Zimreleri
Yonergesi

mevzuattaki hiikiimlere
uygun olarak
ylritmektedir.

e Diger kurumlarla is
birligi gerektiren
calismalarda gerek tabi
oldugumuz mevzuat
gerekse diger
kurumlarin mevzuatlar
arasinda uyusmazhk
ortaya ¢ikabilmektedir.
¢ Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Mudurligimizin
yetkilerini
cesitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.

e Kurumsal kiltirimdz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikh
olmasina ragmen
o6grenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkl ¢alismalara uyuma
direnc gostermektedir.
e Mevzuat itibariyle
6grenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
midahale alanini
sinirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

alaninin genisletilmesi
e Mevzuat itibariyle
Okul Midyiirlerinin
yetkilerinin artiriimasi
e Egitim uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
calismalari yaparak
ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag
duyulan degisikliklerde
“yenileme” calismalari
yerine “glincelleme”
¢alismalarina yer
verilmesi

e Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
midahale alanlarinin
sinirlandiriimasi igin
yasal tedbirlerin
alinmasi

e Mevzuatin,
cahisanlarin kendilerini
glvende
hissedebilecegi sekilde
yeniden diizenlenmesi

AMAGC

Bu proje, orgin egitime devam eden ve ayni zamanda hafizlik yapmak isteyen 6grencilerin,

hafizlik egitimi ile hafizlik sonrasi egitim 6gretim sireclerinin etkin, verimli ve sistematik bir sekilde
gerceklestirilmesini, mesleki, akademik, sosyal, kiltirel, sportif ve ahlaki gelisimlerinin desteklenmesini
amaclamaktadir. Bu kapsamda Okul-Kur’an Kursu is Birligine Dayal Orgiin Egitimle Birlikte Hafizlik Projesi
ile;

1. Hafizlik egitiminin ortaokul diizeyinde yapilmasi,

2. Hafizlik egitimini erken kolay ve kalici hale getiren erken yas avantajindan yararlaniimasi,

3. Ogrencilerin hafizlik egitimi icin ilgi, istidat ve kabiliyeti olanlar arasindan segilmesi,
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4. Hafizliga 5. sinifta baglanmasi, 6. siniflarda tamamlanmasi, 7. ve 8. siniflarda pekistirilmesi,

5. Ogrencilerin, okul ortamindan, aileden ve sosyal cevreden uzak kalmadan 6rgiin egitimden
azami dlizeyde yararlanarak hafizlik egitimi almasi,

6. Milli, manevi, ahlaki, kiltirel ve insani degerlerin igsellesetiriimesinde Kur’an ayetlerinin
anlamindan ve hafizlik egitiminin kazanimlarindan yararlanilmasi,

7. Ogrencilerin, ortaokul diizeyinde din egitim ve dgretimi ile ilgili temel becerileri edinmeleri ve
Kur’an’in ana konulari hakkinda bilgi sahibi olmasi,

8. Hafizlik egitimi slrecinde gesitli sosyal-kiltirel etkinliklerle 6grencilerin kisisel becerilerinin ve
sosyal yeteneklerinin gelistirilmesi,

9. Ogrencilerin hafizlik egitimi vesilesiyle kazandiklari calisma disiplini, zaman ydnetimi gibi
becerilerinin gelistiriimesi ve pekistirilmesi,

10. Hafizlik egitimi igin ayrilan bir yillik siirenin daha etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasi,

11. Ogrencilerin bir tst dgrenime akademik acidan hazirlanmasi ve hazirbulunusluklarinda bir
mahrumiyet yasanmamasi, 12. Akademik o6grenme agisindan velilerin beklentilerinin karsilanmasi,
hedeflenmektedir.

KAPSAM:

Bu uygulama usul ve esaslari, Bakanlikca proje kapsamina alinan ve Din Ogretimi Genel
Mdadurligince belirlenen projeyi uygulayan okullar ile Baskanlik Egitim Hizmetleri Genel MdurliGglince
tespit edilen Kur’an kurslari is birliginde gerceklestirilen orgiin egitim ile birlikte hafizlik egitimi ve hafizlik
sonrasi egitim 6gretim slireclerine iliskin mesleki, 3 akademik, sosyal, kiltlirel, sportif ve ahlaki gelisim
alanlarinin desteklenecegi faaliyetlerle ilgili esaslari kapsar.

YUKUMLULUK

1. Proje ile ilgili egitim, program ve planlamalarin uygulanmasinda muftilik ve Milli egitim
mudurlikleri birlikte sorumludur.

2. Okul ve Kur’an Kurslarinda akademik egitim icin hafizlik egitiminden, hafizlik egitimi icin
akademik egitimden taviz verilmez. Her iki egitim, ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde dengeli bir sekilde birlikte
yaratalar.

3. Projeyi sinif veya okul bazli uygulayan okul ve Kur’an Kurslarnin bu uygulama usul ve esaslarina
riayet etmesi zorunludur.

4. Uygulama usul ve esaslarina riayet etmeyen okul ve/veya Kur’an Kurslarinin proje uygulamasi
iptal edilir; her iki genel muduarligin koordine ettigi ve destekledigi okul ve/veya Kur’an Kurslari
listesinden ¢ikarilir.

5. Listeden cikarilan okul veya Kur’an Kurslari projeyi devam ettirmeleri halinde, okullar il/ilge
MillT egitim mudurluklerince, Kur’an Kurslari il/ilge muftuliklerince uyarilir; veliler bilgilendirilir.

6. Projenin uygulanmasinda middrlikler ve muftilikler is birligi icerisinde Millt Egitim Bakanhgi
Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirligiince hazirlanan Hafizlik Egitimi (Hazirlik, Hafizlik, Pekistirme)
modullerinden ilgili mevzuata goére yararlanir.

UYGULAMA iLE iLGiLi GENEL ESASLAR

1. Projenin 5. siniflarda okul merkezli Kur'an Kursu destekli, 6. siniflarda ise Kur’an Kursu merkezli
okul destekli olarak uygulanmasi esastir.

2. Okul-Kur'an kursu is Birligine Dayali Orgiin Egitimle Birlikte Hafizlik Projesi uygulayan proje
okullar disinda bu projeyi okul veya sinif bazinda uygulamak isteyen okullar, il/ilce Milli egitim
mudurlikleri kanaliyla Din Ogretimi Genel Midiirligiine; Kur’an kurslari ise il/ilge muftilikleri kanalyla
Egitim Hizmetleri Genel Midirligiine belirlenen tarihler arasinda miiracaat eder.

3. Muracaat eden okul ve/veya Kur’an Kurslarininin ilgili Genel Muddurliiklerce uygulama usul ve
esaslarina gore degerlendirmesi yapilir.

4. Miracaat eden okul ve/veya Kur’'an Kurslari; 6gretmen ve 6gretici sayisi ve niteligi, program
yapisi, fiziki yeterlilik vb. alanlarda hazirlanan rapor dogrultusunda belirlenir. Fiziki mekan, sosyal imkan ve
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personel yeterliligi vb. gerekli sartlari tasiyan okul ve Kur’an Kurslarinin miracaatlari kabul edilir. 4 5.
Proje glindlizli veya yatili olarak uygulanabilir. Zorunluluk hallerinde 6grenciler

5. sinifta okul veya kurs pansiyonlarinda; 6. sinifta ise Okul Oncesi ve ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi Madde-32/4 kapsaminda Kur’an Kurslarinda yatil olarak kalabilir.

6. Proje kapsaminda Kur’an Kurslari yurt ve okul pansiyonlari ile yurt ve pansiyonlara ait egitim
ortamlari Ogrencilerin yas gruplarina gore olusturulur. Ortakokul dizeyindeki oOgrenciler ile lise
diizeyindeki 6grenciler ayni ortamlarda barinamaz.

7. Okullar, 6grencilerin hafizlik ve akedemik egitim stregleri ile ilgili verileri haftalik ve aylik olarak
e-okul ve Din Ogretimi Genel Mudurliigi Kalite Takip Sistemi (KTS) lzerinden sisteme kaydedilmesini
saglar.

8. Kur’an Kurslari, 6grencilerin hafizlik egitimleriyle ilgili glinlik ders takiplerini yapar ve sisteme
isler.

9. Hafizlik egitiminde Baskanlhgin projeye yonelik hazirladigi egitim programi uygulanir. Her iki
Genel Midirligin mutabakata vardigi bazi yontem ve teknikler de uygulanabilir.

10. Haftalik kurs ve okul ders programinin planlanmasinda giiniin ilk saatleri DiB hafizlik egitimi
programi ile MEB Kur’an-i1 Kerim derslerine ayrilir.

11. Okul ve Kur’an Kurslari birbirlerine mevzuat cercevesinde 0gretici/6gretmen, 6gretim
materyali vb. egitim destegi verir.

12. Proje kapsamindaki Kur’an Kurslarinda gorev alacak Ogreticiler alaninda yetkin, nitelikli,
ogrencilerin gelisim sireclerine hakim 6greticilerden secilir ve gérevlendirilir.

13. Ogretmen ve Kur'an Kursu 6greticilerine egitim &gretim yéntem ve ezberleme teknikleri,
pedegojik formasyon, sinif, zaman yonetimi vb. konularda kendi kurumlarinca veya ortaklasa hizmetici
egitim programlari diizenlenir.

14. Hafizlik egitiminde, 6grencilere MEB Okul Oncesi ve ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi Madde-
32/4 kapsaminda bir yil izin verilir.

15. Yonetmelikte belirtilen 1 (bir) yillik iznin 6. sinifta kullanilmasi temel ilkedir.

16. Projenin basariyla yuratildigi okullarda 1 (bir) yillik ara verme izni kullanilmayabilir.

17. Okul-Kur’an Kursuna Dayal Orgiin Egitimle Birlikte Hafizlik Projesinde;

(a) 5. sinifta: Hafizliga hazirlik stirecinin tamamlanmasi ve hafizliga baslanmasi,

(b) 6. sinifta: Egitim-6gretime bir yil ara verilmesi ve hafizlik egitiminin tamamlanmasi,

(c) 7. sinifta: Hafizhgin pekistirilmesi, talimi ve akademik egitimin yapilmasi,

(d) 8. sinifta: Hafizligin pekistirilmesi, talimi ve liseye gegcis slirecine hazirlk yapilmasi
esastir.

18. Orgiin egitimle birlikte hafizlik egitiminde, 6grencilerin en geg 6. sinifin sonundaki agustos
ayinda hafizliklarini bitirmeleri ve okula basladiklarinda en az bir defa haslama (pekistirme) yapmalari
ongorulir.

19. 6. sinif sonunda hafizligini tamamlayamayan 6grenciler, 7. sinifta belirli bir plan dahilinde
okula devam ederken hafizliklarini tamamlar.

20. Okul ve kurslar hafizhgini tamamlayan 6grencilerin hafizlik tespit sinavina girebilmesi igin
gerekli islemleri takip eder.

21. MEB Okul Oncesi ve ilkégretim Kurumlarn Yénetmeligi Madde- 32/4 kapsaminda
egitimogretime sadece bir yil ara verilir.

22. ilgili yonetmelik kapsaminda okula bir yil ara vermesine izin verilen 6grenciler, devam
edemedikleri egitim ve 6gretim yilina ait derslerden okul midurinin sorumlulugu ve koordinesinde, alan
ogretmenlerinden olusturulacak komisyonca sinava alinir. Sinavlarda basarili olanlar bir st sinifa devam
ettirilir.

23. Egitime bir yil ara veren 6. sinif 6grencilerine akademik 6grenmeden uzak kalmamalari icin
egitim-ogretim yili icerisinde veya ihtiyac halinde yaz donemlerinde; Turkce, Matematik, Fen Bilimleri,
Sosyal Bilgiler ve ingilizce derslerinden ihtiyac odakli destekleyici egitimler verilir.

24. Egitime ara veren Ogrencilere yonelik acillan destekleme ve yetistirme kurslari en fazla
haftada iki glin toplam 6 veya 8 ders saatini gegmeyecek sekilde dizenlenir. Bu takviyeler hafta igi ve
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hafta sonlarinda etkili ve verimli bir sekilde uygulanir.

25. Okul ve Kur’an Kurslarinda 6gretmenler ile Kur'an Kursu 6greticileri strekli istisare halinde

bulunur.

26. Projenin uygulanmasinda maddi ve yerel imkanlardan yararlanmak ve hedeflenen amaclari
gerceklestirmek icin okul ve Kur’an Kurslari; Gniversite, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum

kuruluglar ve yerel yonetimlerle is birligine gider.

27. Proje kapsaminda hafizlik belgesini alan 6grenciler, Bakanlik¢a belirlenen ve hafizlik
kazanimlarinin korunup gelistiriimesine imkan taniyan nitelikteki Anadolu imam hatip liselerine

yonlendirilir.

28. Velilerin il adres degisikligi nedeniyle baska ile tasinmalari durumunda 6grencilerin ayni proje
kapsamindaki okul ve Kur’an Kurslarina nakilleri yapilir.
29. Okul ve Kur’an Kurslarinda il adres degisikligi nedeniyle nakli yapilan 6grenciler kontejan

kapsami disinda degerlendirilir.

30. Proje kapsamindaki 6grenciler yaz aylarinda gerekli hadllerde MEB Milli Egitim Bakanligina
Bagl Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlari Yonetmeligi kapsaminda
pansiyonlarda barinir ve pansiyon hizmetlerinden yararlanir.
31. Uygulama usul ve esaslari okul ve Kur’an Kurslarindan gelen oneri ve ihtiyaclar dogrultusunda

glincellenerek ek maddeler hazirlanir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo2: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

ilgili
Boéliim/Referan
s

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Kurum Faaliyetlerinde bitgenin etkin ve

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ 9. Madde, verimli kullanimi Stratejik Plan Hazirlama
e 41. Madde izleme ve Degerlendirme
Calismalari
30344 sayili Kamu idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya Tim{ 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018) hazirlanmasi
2019-2021 Orta Vadeli Program Tim{ Biitce ¢alismalari
MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilen Hedef ve stratejilerin
politikalar belirlenmesi
MEB Kalite Cergevesi Tim{ Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2018 Buitge Yili Sunusu Tim{ Biitce calismalari
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tim{ Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
OECD 2018 Raporu Tirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
2017-2018 MEB istatistikleri Orgiin Egitim Hedef ve gdstergelerin
istatistikleri belirlenmesi
Kamu idareleri icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu (26 Tim{ 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Subat 2018) hazirlanmasi
2018/16 sayili Genelge, 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Tim{ 2019-2023 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Calismalari (18 Eylil 2018)
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi (18 Eylul Tim{ 2019-2023 Stratejik Plani Hazirlama Takvimi
2018)
MEB 2019-2023 Stratejik Plani Tim{ MEB Politikalari Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik
Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Tim{ 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali yil
Hakkinda Yonetmelik icin ifade edilmesi
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Tim{ Her bir mali yil icin belirlenen hedeflerin
Yonetmelik gerceklesme durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
istanbul il Milli Egitim Midirltgi 2019- Timi Amacg, hedef, gésterge ve
2023 Stratejik Plani stratejilerin belirlenmesi
Kartal ilge Milli Egitim MidiirlGgii 2019- Tim{ Amacg, hedef, gosterge ve

2023 Stratejik Plani

stratejilerin belirlenmesi
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Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo3: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim- Egitim
Faaliyetleri

. Egitim-6gretim ig ve islemleri

. Ders Digi Faaliyet s ve islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin YurGtiImesi

. Sosyal, Kiltlrel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

. Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Ydritilmesi

ONOOULV A WNR

Ogrencilere
Yonelik Rehberlik
Faaliyetleri

[EEN

. Ogrencilerle bireysel, egitsel ve mesleki alanlarda ¢alismalar yapmak.

2. Siniflarin rehberlik programlarinin uygulanmasinda 6gretmenlere musavirlik etmek

3. Velilerle ihtiyag duyulan konularda gerekli gorliismeler yapmak, seminer c¢alismalarini
programlamak

4. Okula yeni gelen 6grencilerle, sinif rehber 6gretmeni ile isbirligi yaparak, oryantasyon sirecini
gerceklestirmek

5. Sinif rehber 6gretmenleriyle goriserek, rehberlige ihtiyag duyan 6grencileri belirlemek ve
gerekli gborisme ve yonlendirmeleri yapmak

6. Ogrencilerin gidebilecegi iist okullar, is ve meslekler hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak.
7. Ogrencilerin genel ve &zel yeteneklerini, kisilik &zelliklerini, ihtiyag duyduklari konulari
belirlemek amaci ile test, envanter ve anket gibi psikolojik 6lgme araglari uygulamak ve sonuglari
dogrultusunda ¢alismalar yapmak

8. Ozel egitime ihtiya¢ duydugu disiinilen dgrencileri dgretmenlerle isbirligi icinde tespit etmek
ve gerekli yonlendirmeleri yapmak

9. Ders galisma teknikleri, verimli ¢alisma ve ihtiya¢ duyuldugu gozlenen konularda sinif ve grup
cahismalarini yiriatmek

1. Belirli glin ve haftalara yonelik etkinlikler (Asure gin, Kutlu dogum)

2. Miuze ziyaretleri
éérencilere 3. Egitici mekan gezileri (market, fabrika, cam, akvaryum, aritma tesisi vb.)
Yonelik Sosyal 4. Tarihi ve kiilttrel mekan gezileri
Kiiltii 5. Salon programlari (sinema-tiyatro, minazara, siir, seminer, soylesi, yarisma vb.)
iltiirel ve A Lo ) ,
6. Okul ici etkinlikler ve sergiler (tinitelere gore beslenme, fen doga, pano galismalari vb.)
Sanatsal 7. Sanat etkinlikleri ( yarismalar, sergiler vb.)
Faaliyetler 8. Resim yarismalari
9. Akil oyunlari turnuvalan (Mangala, Satrang, Quridor vb. turnuvalar)
- . 1. Spor etkinlikleri (okul ici ve disi turnuvalar, yarismalar, vb.)
"Ogr(-:!ncﬂere . 2. Futbol, basketbol, voleybol gibi etkinlikler
Yonelik Sportif 3. Judo, karete, tekvando gibi savunma sporlari
Faaliyetler 4. Satranc, dama gibi zeka oyunlari
1. Ogrencilerin basarisini artirmak amaciyla okul yonetimince planlanan kurs, sinav, seminer,
mizik, tiyatro, spor, sanat, gezi, kermes ve benzeri egitim faaliyetlerinin diizenlenmesine katki
saglamak.
. e 2. Okul aile birligini en temel amaci aile, veli ve 6gretmenler arasinda iletisimi saglamaktir.
Okul Aile Birligi 3. Evde derslerine ¢alismak icin imkan bulamayan 6grencilere, okulda calisma ortami hazirlamak.
Faaliyetleri 4. Ogrencilerin disipline ve toplum diizenine uyum saglamalari icin okul midirligi ve velilerle is

birligi yapmak.

5. Bakima, yedirilmeye ve giydirilmeye muhtag hasta ve fakir 6grencilere yardim saglanmasi icin
okul idaresi ile is birligi yapmak.

6. Ders yiliicinde ve ders yili sonunda okulun yapacagi faaliyetlere gerekli katkida bulunmak.
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Olgme
Degerlendirme
Faaliyetleri

1. Okulda yapilan tim 6lgme degerlendirme uygulamalari cagdas 6lgme degerlendirme yontem,
teknik ve uygulamalari ile gerceklestirilir.

2. Bunlar bilissel alanin islenen her diizeylerini kapsayacak sekilde kolaydan zora dogru farkli
diizeylerde soru icerecek sekilde diizenlenir.

3. Yapilan 6lgme degerlendirme uygulamalari gegerlilik ve glivenirlik kriterleri dncelikli olacak
bicimde ders 6gretmenleri tarafindan hazirlanir.

4. 5,6, 7 ve 8incisiniflarda her dersten bir donemde iki sinav yapilir.

5. Sinavlarin zamani, en az bir hafta 6nceden 6grencilere duyurulur.

6. Bir sinifta/subede bir glinde yapilacak sinav sayisi ikiyi, her bir sinav suiresi ise bir ders saatini
gecemez.

7. Ortak degerlendirme yapilmasina imkan vermek tzere; sinavlar ilgili ziimre karari
dogrultusunda okul mudirligunce ortak olarak da yapilabilir.

8. Ortak sinavlarin sorulari ve cevap anahtarlari zimre 6gretmenlerince hazirlanir.

1. Mizeler, botanik bahgeleri, bilim merkezleri, sanat merkezleri, dogal tarihi ve

('.")érenme kiltirel ortamlar, enerji santralleri, ziyarete agik endustriyel kuruluslar, sivil toplum kuruluslar,
Ortamlarina Universiteler, fabrikalar, teknoparklar gibi yerlerin ziyaret edilmesi.
Yonelik 2. Bu yerlere yapilan ziyaretlerden sonra degerlendirmelerin yapilmasi.
Faaliyetler
Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak lizere
cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

' -
KURULLAR

I

Tablo 4: Paydas Tablosu

Paydas Adi i¢ Paydas Dis PaPdaRaydas

Terme ilge Milli Egitim Midurligi \

Okul MidGrimuz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

LS RS LS E NS

ilce MUftulugi

ilce Emniyet Amirligi

ilce Toplum Saglig Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektoér

Sivil Toplum Kuruluslari

ilce Belediye Baskanhgi

Diger Kurum ve Kuruluslar

E N S A - -
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

%(Yiizdeleri)

Maddeler Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
(g)ijgrrg;cg)?l?:ﬁrr]lmle ihtiyag duydugumda rahatga % 91 %9 %0 %0 %0
k(.;))l::l;mrt:(::ruyle ihtiya¢ duydugumda rahatca % 84 %11 %2 %3 %0
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. % 88 % 10 % 0 % 2 % 0
Okulda kendimi giivende hissediyorum. % 90 %9 % 0 % 1 % 0
Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisii alinir. % 72 % 21 % 4 % 3 % 0
k(l)“glraer;clr:\enler yenilige acik derslerde gesitli ydontemler % 84 %15 %1 %0 %0
Derslerde konuya uygun arag-gereg kullanilmaktadir. % 83 % 15 % 2 % 0 % 0
Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. % 76 % 13 % 5 % 4 % 2
Okulun igi ve digi temizdir. % 72 % 21 % 4 % 3 %0
Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 62 % 31 % 5 % 2 %0
Zztz(zrrillgs]lil:tarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler % 55 % 28 %8 %7 %2

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerle iletisimin rahat oldugu,

2- Okul maduirt ve idarecilere her tiirlii sorunun dile getirildigi ve ¢6ziim bulundugu,

3- Aile ortaminda egitim verildigi,

4- Okulun imkanlarindan rahatlikla yararlanildigi,
5- Ders cikislarindan sonra okul bahcesinde oyun oynama imkaninin verilmesi,
6- Sportif faaliyetler icin malzeme temin edilmesi,

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Sinif ve koridordaki panolarin eski ve kot gériinmesi,
2- Kadrolu veya gorevlendirme rehber 6gretmenin olmamasi,
3- Tasimali egitimden dolayr biitin 6grencilerin ders disi ¢alisma planlarina ve haftasonu kurslarina

katilamamasi.
4- Yeterince spor dalinin olmamasi,
5- KitUphanede fazla ilgi cekici kitap yok,

Ogretmen Anketi Sonuglari: %(Yiizdeleri)

Maddeler Kesinlikle Katiiyorum | Kararsizim Kismen Katilmiyo

Katiliyorum Katiliyorum rum
Okulumuzda kararlar galisanlar tarafindan alinir. % 67 % 22 %0 % 11 % 0
Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara iletilir. % 89 % 11 % 0 % 0 % 0
Her turlu 6dullendirmede adil olma ve objektiflik esasti. % 67 % 33 % 0 % 0 % 0
Kendimi okulun degerli Giyesi olarak goririim. % 67 % 33 % 0 % 0 % 0
Okulum kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. % 45 % 44 % 11 % 0 % 0
d%l;l;lﬁlr:'\nltlzlrpik arag ve gereg yoniinden yeterli % 76 % 24 %0 %0 %0
d%l;t;lslzrfiilwanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler % 88 % 12 %0 %0 %0
Ogretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. % 67 % 22 % 0 % 11 % 0
y\;eprltla::k\;:;c;plumda olumlu etki birakacak calismalar % 56 9% a4 %0 %0 %0
.Yon'etlcm'arl'mlz Yaratm ve yenilikci diisincelerin % 67 % 33 %0 %0 %0
Uretilmesini tesvik eder ve destekler.
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F\;i;;leatsilcriIerimiz okulun iyilestirmeye acik alanlarini % 88 % 12 %0 %0 %0
sztt:leercl;e o6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler % 89 %11 %0 %0 %0
:iljannlmdakl yenilim ve gelismeleri takip eder ve kendimi % 56 % 44 %0 %0 %0
Olumlu Yénlerimiz:
1- Kurum kdlttrdndn oturmus olmasi,
2- idarenin olaylara ve taleplere olumlu yaklasimi,
3- Aile havasinda bir ortamin olugmasi,
4- Kurum vizyonu ve misyonuna uygun hareket edilmesi,
5- CGalisanlarin iyi niyetli, enerjik, saygi ve sevgi ¢ercevesinde olmasi,
Olumsuz Yonlerimiz:
1- Okulun fiziki olarak yetersiz olmasi,
2- Sosyal ve kiiltirel etkinlikler igin yeterli zaman ve imkanin olmamasi,
3- Tesisatin eski olmasi.
Veli Anketi Sonuclari%(Yiizdeleri)
Maddeler Kesinlikle Katiliyoru | Kararsizi Kismen Katilmiyo
Katiliyorum m m Katiliyorum rum
Okul ¢ahsanlariyla rahatcga gorisebiliyorum. % 37 % 63 %0 %0 %0
6I3é(err;iniilsgf$r:iren okul duyurularini zamaninda % 77 % 23 %0 %0 %0
aCI)agt::ir;col:EI;llglll konularda rehberlik hizmeti % 34 % 20 % 17 %15 % 14
istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. % 40 % 49 % 11 %0 % 0
Ogretmenler derslerde cesitli ydontemler % 60 % 26 % 11 %3 %0
kullanmaktadir.
Yabanci kisilere karsi glivenlim énlemleri alinmaktadir. % 40 % 46 % 8 % 3 % 3
Bizleri ilgilendiren konularda bizimde gorislerimiz alinir. % 63 % 23 % 11 % 3 %0
eEd?ka:Jrll,Jvmeli bilgilendirme sistemini dizenli takip % 43 % 78 % 20 %6 %3
dcuzzunéuyyn;?unn?kulu ve 6gretmenini sevdigini % 71 % 20 %9 %0 %0
Okulum teknik arag ve gereg yoniinden yeterlidir. % 51 % 29 % 14 % 6 % 0
Okul her zaman temiz ve bakimhdir. % 43 % 34 % 17 % 6 % 0
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 34 % 37 % 23 % 6 % 0
Okulumuzda sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler diizenlenir. % 60 % 24 % 12 % 4 % 0

Olumlu Yonlerimiz:

1- Velilerimizin okula ve 6gretmenlerimize glivenlerinin yiksek olmasi,
2- Okul Aile Birligi cercevesinde katkilarini sunmalari,

3- Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilmalari,

4- Veli ziyaretlerinin yapilmasinda sorun ¢itkmamasi,

5- Hizh ve kolay bir iletigsim sistemimizin olmasi,
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Olumsuz Yonlerimiz:

1- Bazi velilerimizin egitim seviyesinin basariyi etkilemesi,
2- Ailelerin ekonomik seviyelerinin diigiik olmasi.

3-
4- Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azhgi.
5- Bazi velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.

Bazi velilerin 6grenci motivasyonu ve desteklenmesinde yetersiz olmasi.

6- Kadrolu veya gorevlendirme rehber 6gretmenin olmamasi,

Okul/Kurum igi Analiz
Okul / Kurum Bilgileri

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

ili SAMSUN ilgesi TERME
.. Cografi Konum
Adres Cay Mah. Unye Cad. No: 53 (“ngk) I “ 6X4H+P6 Terme, Samsun
Telefon
Nurmaras, | 03628765646 Faks Numarasi: | YOk
e-Posta 768413@meb.k12.tr WebSayfasi http://hafizmehmetniyazikasapog
Adresi Adresi: luiho.meb.k12.tr
Kurum 768413 i .. .
Kodu: Ogretim Sekli: TAM GUN (TamGun/IkiliEgitim)
Okul Olgun TOPCU
Miidiirii Telefon Numarasi | 544 637 6447
Midur Yrd. | Yusuf OZTURK Telefon Numarasi | 542 2483310

Calisan Bilgileri Tablosu

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudira ve 1 - 1
Mudir Yardimcisi 1 - 1
Sinif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 1 6 7
Rehber Ogretmen - - -
Kuran Kursu Ogreticisi 5 10 15
Yardimci Personel 1 - 1
Guvenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilari 9 16 25
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi Zemin+1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 8 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 360 m2 Kitaphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 6 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 35 m2 is Atolyesi X
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Ogretmenler Odasi (m2) 45 m2 Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 587 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 1446m?2 Erkek Mescit X

Okul Kapali Alan (m2) 1100 m2 Bayan Mescit X
Tuvalet Sayisi 10

Diger (Kiituphane, bilgisayar laboratuvari, fen | 30m2
laboratuvari)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilan alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz Erkek Toplam
5/A (Akademik Sinif) 26 - 26
5/B (Akademik Sinif) - 21 21
6/A (Hafizlik Sinifi) 17 - 17
6/B (Hafizlk Sinifi) - 25 25
7/A (Akademik Sinif) 6 - 6
7/B (Akademik Sinif) - 11 11
8/A (Akademik Sinif) - - 0
8/B (Akademik Sinif) - - 0
TOPLAM 49 57 106

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Gzere gelir ve
giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2022 0 0
2023 45.600 45.200
Teskilat Yapisi

Okul/Kurum Tegkilat Semasi

/ MUDUR —
OGYE Olgun TOPCU Okul Aile Birligi

Tim Ogretmenler Fatih ALPARSLAN l
Miidiir Yardimcisi
Komisyonlar  Yusuf OZTURK Kucullar
Ogrenci Kuliipleri Zimre Ogretmenleri Kur-an Kursu Ogreticileri
Komisyonlar

1. Okul Gelisim Yonetim Ekibi

2. Satin Alma Komisyonu

3. Muayene ve Kabul Komisyonu
4. Torenler ve Kutlama Komisyonu
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Kurullar

©® N Uk WNE

Ogretmenler Kurulu

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Sube Ogretmenler Kurulu

Ogrenci Davranislarini Degerlendirme Kurulu
Okul-Aile Birligi Denetleme Kurulu

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Eser inceleme Kurulu

Okul Ziimre Bagkanlari Kurulu

Kuliipler

NouswN e

Kittuphanecilik Kullib

Degerler Kullbu

Sosyal Dayanisma Kultbi

Afet Hazirhk Kullbi

E-Tiwinning Kullibu
Gezi-inceleme ve Tanitim Kullibii
Kooperatifcilik Kullibi

Ziimre Ogretmenleri

1. Mahide YILMAZ KAYA Tiirkce

2. Aynur AKBAS Matematik

3. Halim TOPALDEMIR Fen Bilimleri

4. Nuray CELIK SENGUL Sosyal Bilgiler

5. Ziilleyha OZ ingilizce

6. Maside YILDIRIM Din Kultliri ve Ahlak Bilgisi
7. Seyma GUDER Din Kultiirii ve Ahlak Bilgisi
Kur-an Kursu Ogreticileri (Hafiz Hocalar)

1. Fatma ASNA Kur-an Ogreticisi
2. Miiberra AYGUNES Kur-an Ogreticisi
3. Siimeyye CIGDEMGIL  Kur-an Ogreticisi
4. Medine KURU Kur-an Ogreticisi
5. Yasemin KARAPICAK  Kur-an Ogreticisi
6. Gulsim UCAR Kur-an Ogreticisi
7. Siimeyra GUNDOGDU  Kur-an Ogreticisi
8. Zeliha UCAR Kur-an Ogreticisi
9. Selin COBAN Kur-an Ogreticisi
10. Rabia YEREBASMAZ Kur-an Ogreticisi
11. Hasan UCAR Kur-an Ogreticisi
12. ibrahim YAYKIN Kur-an Ogreticisi
13.  Adem KOKTEN Kur-an Ogreticisi
14. Mehmet Ali AKSUOGLU Kur-an Ogreticisi
15. isa INAN Kur-an Ogreticisi

insan Kaynaklari

2024 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

Sira No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Okul Maddra 1 0 1
1 Mudir Yardimcisi 1 0 1
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Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu

Egitim Dizeyi Kisi Sayisi
On Lisans 1
Lisans 0
Yiiksek Lisans 1
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile Dagilimi
Yas Diizeyi Kisi Sayisi
30-40 1
50 ve Uzeri 1
idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Hizmet Sireleri Kisi Sayisi
10-15 Vil 1
50 ve Uzeri 1

idari Personelin Katildigi Hizmet-i¢i Egitim Programlari

SA:;;;I; Gorevi Katildigi Calismanin Adi K:_g:?r:gl Faaliyet Kodu
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Glvenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 31.03.2024 | 2024982539
Tiyatro Cevrim ici Ogretmen Egitimi Semineri 31.03.2024 | 2024982504
Okul Yoneticilerinin Akademik Basari Sorumluluklari Semineri 31.03.2024 | 2024982496
Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 31.03.2024 | 2024982488
Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 24.03.2024 | 2024982276
Etik Egitimi Semineri 23.01.2024 | 2024550141
Degerler Egitimi Kursu 19.01.2024 | 2024550034
e-Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu Kursu 4.10.2023 2023550903
Calls.anlgll'ln Temgl Is Sagligi ve Guvenligi Egitimi Kursu (Az 503.2023 2023550393
Tehlikeli Isyerleri)
Erasmus Proje Yazma Egitimi Semineri 19.01.2023 | 2023550251
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023 | 2023007736
lerrlvet Ici Eglt.lmq.e anl Yal.<la§|.mlar, Uzman Ogretmenlik ve 1.10.2023 2023006300
Basogretmenlik Streci Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 16.09.2023 | 2023004331
Okul Kiltiranin Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023 | 2023003856
Olgun Okul Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 20.04.2023 | 2023002450
TOPCU Miduri Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 20.04.2023 | 2023002449
Afet Sonrasi Ruh Saghgi Seminer 5.03.2023 2023001451
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 5.03.2023 2023001450
Bagimhhkla Micadele Semineri 5.03.2023 2023001449
Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 5.03.2023 2023001424
Sé@l, Artlrllmls ve Karma Gergeklik Uygulamalarina Giris 15.01.2023 | 2023000615
Egitimi Kursu
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 18.11.2022 2022550661
Arama, Kurtarma Ve Tahliye Egitimi Semineri 9.03.2022 2022550172
Copun Yolculugu ve Geri Donisim Semineri 20.11.2022 | 2022001595
Orgilin Eg'ljclmle Birlikte Hafizlik Uygulamasi Ogretmen 3.11.2022 2022001378
Hareketlilik Programi
Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022 | 2022001018
OzeI'UIa§t|rma Hizmetleri Mesleki Egitim Ye Gfell§t|rme (SRC) 8.06.2021 2021000368
Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri
Ouk'u'l Yoneticilerinin !?aps'aylu Eglt.lm !Ba?glaml'nc?a' Uzak'tan 10.10.2020 | 2020000485
Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 20.07.2020 | 2020000285
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Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 3.05.2020 2020000251
Miize Egitimi Kursu 31.03.2020 | 2020000102
Proje Hazirlama Yontem ve Uygulamalari Kursu 19.04.2019 | 2019550581
Kapsa.ylu. Egltlm 'B?gliarr:l.era.OkuI Yoneticilerinin Mesleki 24102019 | 2019000451
Becerilerinin Gelisimi Egitimi Kursu
Zeka Oyunlari Kursu 13.04.2018 | 2018550784
Sunum Teknikleri Kursu 16.11.2018 | 2018000306
Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanici Uygulamali Egitim Kursu 17.03.2017 | 2017550405
Fatih Projesi BTnin ve Internetin Bilingli ve Glvenli Kullanimi 3.06.2016 2016000147
Kursu
Adi ve . . Katildigi .
Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Tarih Faaliyet Kodu
Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 31.03.2024 | 2024982482
Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 24.05.2023 | 2023550742
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023 | 2023007736
Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri 19.11.2023 | 2023007735
Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 19.11.2023 | 2023007731
e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 19.11.2023 | 2023007716
ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 7.09.2022 | 2022550460
Kitap ve Hayat Semineri 11.09.2022 | 2022001271
Basogretmenlik Egitim Programi Semineri 25.09.2022 | 2022001050
ler?iet Ici Eglt.lmd"e Ye_nl Yal_<|a§|_m|ar, Uzman Ogretmenlik ve 26.06.2022 | 2022001025
Basogretmenlik Sureci Semineri
Yusuf Mudur Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022 | 2022001018
OzTURK | Yardimcisi | Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri, 26.06.2022 | 2022001017
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022 | 2022001016
ihmal ve istismar Semineri 1.05.2022 | 2022000841
Akran Zorbaligi Semineri 1.05.2022 2022000840
Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde ilk Okuma
Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi 24.09.2021 | 2021000880
Uzaktan Egitim Semineri
Calisanlarin Temel is Sagligi ve Givenligi Egitimi Kursu 14.03.2019 | 2019550462
Zeka Oyunlarn Kursu 1 13.04.2018 | 2018550777
Yangin Egitimi Kursu 2.05.2018 2018550767
Ozel Yetenekli Bireyler ve Egitimleri Farkindalik Kursu 30.11.2017 | 2017550715
HEM Ogretmen, Usta Ogretici Oryantasyon Kursu 27.11.2017 | 2017550693
Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi
Sira
No Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Tirkce 1
2 Matematik 1
3 Fen Bilimleri 1 1
4 Sosyal Bilgiler 1
5 ingilizce 1
6 Din Kaltura Ahlak Bilgisi 2
7 Kur-an Ogreticisi (Hafiz) 5 10 15
TOPLAM 6 16 22
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-30 1
30-40 2
40-50 4
50 ve Uzeri 0
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Hizmet Surreleri Kisi Sayisi
1-5vil 1
6-10 Yil 1
11-15vil 1
16-20 Yil 3
21 ve Uzeri 1

Ogretmenlerin Katildigi Hizmet-igi Egitim Programlari

::;:; Bransi Katildigi Calismanin Adi K_argl:':gl Fii';y:t
Calisanlarin Temel Is Saglllgl ve GUVEIjﬂIgI Egitimi Kursu (Az 12.04.2023 | 2023550570
Tehlikeli Isyerleri)
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023 | 2023007736
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 25.06.2023 | 2023003870
Afet .Sor.1r:?15| O.rta.o.kul .Ogret-merflerlnln Psikososyal Destek 20.04.2023 | 2023002459
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Bagimhhkla Miicadele Semineri 1 26.02.2023 | 2023001336
Baslangic Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 20.11.2022 | 2022001565
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022 | 2022001047
) ihmal ve istismar Semineri 24.04.2022 | 2022000795
'\\(/I'f&'zg Tirkee Akran Zorbaligi Semineri 24.04.2022 | 2022000794
KAYA Zihin Haritalar Kursu 5.06.2022 | 2022000213
Pera Miizesi Mize Kiti Uzaktan Egitim Semineri 5.06.2022 | 2022000205
Tlrkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 20.05.2022 | 2022000175
STEM (Temel Seviye) Kursu 22.11.2019 | 2019551037
Tirkce Uygulamali Olgme Degerlendirme Teknikleri Semineri. 27.06.2019 | 2019550790
Proje Hazirlama Yontem ve Uygulamalari Kursu 3.05.2019 | 2019550616
Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 20.03.2019 | 2019550463
Zeka Oyunlar Kursu 1 13.04.2018 | 2018550777
Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 3.06.2016 | 2016000148
Fatih Projesi BTnin ve Internetin Bilingli ve Glivenli Kullanimi 31.01.2016 | 2016000008
Kursu
::;av; Brangi Katildigi Calismanin Adi K:_::?':gl Fii';yjt
Calls.anl‘.anl'ln Temgl Is Sagligi ve Guvenligi Egitimi Kursu (Az 23.05.2023 | 2023007736
Tehlikeli Isyerleri)
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023 | 2023003870
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 25.06.2023 | 2023003861
Genglerle iletisim Semineri 25.06.2023 | 2023003850
Etik Davranislar ilkeleri Semineri 25.06.2023 | 2023003849
Cagdas Ogrenme ? Ogretme Yaklasimlari Semineri 25.06.2023 | 2023003847
Aktif Ogretim Yéntemleri Semineri 25.06.2023 | 2023003846
Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 25.06.2023 | 2023003845
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 25.06.2023 | 2023002450
Aynur Tirk Mitolojisirlin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 20.04.2023 | 2023002449
AKBAS Matematik | Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 20.04.2023 | 2023002449
Bagimhhkla Micadele Semineri 1 26.02.2023 | 2023001336
Yonetimsel Beceriler Semineri 20.11.2022 | 2022001619
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 20.11.2022 | 2022001577
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022 | 2022001047
H|zrtr'1uet Ici Eglt'lmc{e Ye'nl Yal.<la§|'mlar, Uzman Ogretmenlik ve 26.06.2022 | 2022001025
Basogretmenlik Sureci Semineri
Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 26.06.2022 | 2022001019
Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022 | 2022001018
Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 26.06.2022 | 2022001017
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022 | 2022001016
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 17.04.2022 | 2022000760
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Mesleki Calisma - Cevrim i¢ci Ogrenmede Olgme-Degerlendirme

L 23.11.2021 | 2021001122
Semineri
Oyun Temelli Blok Kodlama Kursu 14.12.2018 | 2018551389
Temel Elektronik ve Kodlamaya Giris Kursu 30.11.2018 | 2018551356
Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 7.06.2017 | 2017520284
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 12.05.2016 | 2016520318
Fatih Projesi Teknoloji Destekli Matematik Egitimi Kursu 30.09.2016 | 2016000285
Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 26.08.2016 | 2016000248
::;a‘:; Bransi Katildigi Calismanin Adi K_artallr?':gl Fii';y:t
Hijyen Egitimi Semineri 31.03.2024 | 2024982481
Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 14.01.2024 | 2024980303
Okul, Veli, Cevre ve Toplum Etkilesimi Semineri 7.01.2024 | 2024980129
Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 3.11.2023 | 2023550967
CaI|§.anI?r|n Temel Is Saghg ve Glvenligi Egitimi Kursu (Az 3.04.2023 | 2023550537
Tehlikeli Isyerleri)
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 19.11.2023 | 2023007745
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023 | 2023007736
Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri 19.11.2023 | 2023007735
Zamrelerin Etkin Kullanimi Semineri 19.11.2023 | 2023007731
e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 19.11.2023 | 2023007716
Stres Yonetimi Seminer 30.07.2023 | 2023004779
Genglerle iletisim Semineri 25.06.2023 | 2023003861
Edebiyat ve Toplum Semineri 30.04.2023 | 2023002704
Halim Fen Zaman Y('jnetin?.i Semineri 20.04.2023 | 2023002452
TOPALDE Bilimleri Hayatimizdaki Ogretmen Semineri . 20.04.2023 | 2023002449
MIR Surdurilebilir Kalkinma Hedefleri ve Iklim Degisikligi Semineri 19.03.2023 | 2023001709
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 5.03.2023 | 2023001450
Bagimhhkla Micadele Semineri 5.02.2023 | 2023001006
Proje Yazma Egitimi Semineri 14.12.2022 | 2022550852
Arama, Kurtarma Ve Tahliye Egitimi Semineri 9.03.2022 | 2022550171
Copun Yolculugu ve Geri Donisim Semineri 20.11.2022 | 2022001595
Cevrg Egltlml ve lklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim 5102022 | 2022001296
Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022 | 2022001047
Tirk Mangalasi Egitimi Semineri 17.04.2022 | 2022000765
Mes!ekl Fallsma - Cevrim I¢i Ogrenmede Olgme-Degerlendirme 3.11.2021 | 2021001122
Semineri
Proje Hazirlama Yontem ve Uygulamalari Kursu 25.10.2019 | 2019550999
Calisanlarin Temel is Sagligi ve Givenligi Egitimi Kursu 26.03.2019 | 2019550465
Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 16.12.2016 | 2016000357
::;av; Brangi Katildigi Calismanin Adi K?_tal:;:gl FT:)I:‘yuet
Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 1.06.2023 | 2023550763
Calls'anlérln Temel Is Saghg ve Givenligi Egitimi Kursu (Az 5.04.2023 | 2023550538
Tehlikeli Isyerleri)
Erasmus Proje Yazma Egitimi Semineri 19.01.2023 | 2023550251
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023 | 2023007736
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 25.06.2023 | 2023003870
Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 20.04.2023 | 2023002450
ELE‘[‘;Z Sosyal | Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 26.02.2023 | 2023001336
SENGUL Bilgiler Soruqu"Iuk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 20.11.2022 | 2022001577
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022 | 2022001047
Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022 | 2022001018
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri 17.04.2022 | 2022000756
2.01.02.04.006 - Zihin Haritalari Kursu 5.06.2022 | 2022000213
Uygulamali Olcme Degerlendirme Teknikleri Semineri 20.11.2019 | 2019551072
ilk Yardim Egitimi Kursu 13.06.2019 | 2019550663
Ozel VYetenekli Ogrencilere Yoénelik Destek Egitim Odasi | 20.12.2018 | 2018551331

25




Farkindalik Kursu

Zeka Oyunlari Kursu 1 13.04.2018 | 2018550784
Dil Ve Konusma Gligligi Farkindalik Egitim Semineri 22.02.2018 | 2018550527
Ozel Yetenekli Bireyler Farkindalik Egitm Semineri 21.02.2018 | 2018550526
Otizm Spektrum Bozuklugu Farkindalik Egitim Semineri 20.02.2018 | 2018550525
Ozel Ogrenme Giigliigii Farkindalik Egitim Semineri 19.02.2018 | 2018550524
HEM Ogretmen, Usta Ogretici Oryantasyon Kursu 27.11.2017 | 2017550693
Calisanlarin Temel s Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 23.05.2017 | 2017550527
::;a‘:; Bransi Katildigi Calismanin Adi K_artallr?':gl Fii';y:t
Mesle.kl. GeI|§.|rvn Top.'lgluk.!arl nglllzc? Qgretlmlnfje Y.azma 27.02.2024 | 2024550229
Becerisinde Ogrenci Ozglivenini Gelistirme Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Olgme-
Degerlendirme Uygulamalarinda Ogrencileri Giidiileme 10.01.2024 | 2024550099
Teknikleri Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Konusma
Becerisinin Gelistirilmesine Yonelik Yontem ve Teknikler 9.06.2023 | 2023550797
Semineri
Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 24.05.2023 | 2023550742
(;a||§.anlér|n Tem_el Is Saghigi ve Guvenligi Egitimi Kursu (Az 11.05.2023 | 2023550663
Tehlikeli Isyerleri)
I\/_I_esle.kl Qellslm To_pl_ulukla?rl _Ir?glllzc.e Ogr.etlrr.nnde Sinif 3.05.2023 | 2023550648
Yonetimi Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Mesleki Geligsim To_plu_lu_klarl Ir.1g|.I|.zce O.gret|r.n|nc.|e Yazma ve 19.01.2023 | 2023550239
Zuleyha — Okuryazarhk Becerllerlr?.ln Gelistirilmesi Semineri
Az Ingilizce  \1E B Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023 | 2023007736
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 25.06.2023 | 2023003870
Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 20.04.2023 | 2023002450
Bagimhhkla Miicadele Semineri 1 26.02.2023 | 2023001336
Arama Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 23.03.2022 | 2022550206
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 20.11.2022 | 2022001577
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022 | 2022001047
Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 26.06.2022 | 2022001017
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 17.04.2022 | 2022000760
Mesleki Calisma - Cevrim igi ingilizce Ogretimine Giris Semineri | 23.11.2021 | 2021001121
Calisanlarin Temel is Sagligi ve Glvenligi Egitimi Kursu 7.10.2016 | 2016520430
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 16.05.2016 | 2016520320
Fatih Projesi BTnin ve Internetin Bilingli ve Glivenli Kullanimi 15.04.2016 | 2016000078
Kursu
FATIH Projesi - Ag Altyapisi Semineri 1.04.2016 | 2016000057
::;av; Brangi Katildigi Calismanin Adi K:_tal:;:gl FT:)I:‘yuet
Calls.anl‘j:\.rm Temgl Is Saghgi ve Glivenligi Egitimi Kursu (Az 10.04.2023 | 2023550569
Tehlikeli Isyerleri)
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023 | 2023007736
Genglerle iletisim Semineri 25.06.2023 | 2023003861
Zaman YOnetimi Semineri 20.04.2023 | 2023002452
Bagimhhkla Micadele Semineri 1 26.02.2023 | 2023001336
Hafizlik Egitimi Siirecinde Rehberlik Kursu 18.08.2023 | 2023000288
Din Ozel Motorlu Tagsit Surtcdleri (B, D1, D ve F Sertifika Sinifi
Maside Kultaru Araglar) Sinav Sorumlusu Egitimi Kursu >.06.2022 | 2022550304
YILDIRIM Ahlak Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 20.11.2022 | 2022001577
Bilgisi Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022 | 2022001018
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022 | 2022001016
Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri 23.11.2021 | 2021001113
Ogretim Yontem ve Teknikleri (Din Klltir ve Ahlak Bilgisi) 21.06.2019 | 2019000178
Kursu
Calisanlarin Temel is Sagligi ve Guvenligi Egitimi Kursu 21.02.2017 | 2017650036
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 5.05.2016 | 2016650457
Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 25.03.2016 | 2016650273
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::;av; Brangi Katildig1 Calismanin Adi K?r::_?;gl Fii';y:t
Callg.anlérm Tem'eI Is Saghigi ve Glvenligi Egitimi Kursu (Az 2.03.2023 | 2023550393
Tehlikeli Isyerleri)
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023 | 2023007736
Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 30.04.2023 | 2023002703
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 30.04.2023 | 2023002702
Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 5.03.2023 | 2023001451
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 5.03.2023 | 2023001450
. Baslangic Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 20.11.2022 | 2022001565
Seyma Kijlljtlirj]ru Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri 11.09.2022 | 2022001274
GUDER Ahlak Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022 | 2022001016
S Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 17.04.2022 | 2022000760
Bilgisi TR — —— —
Uzak.tan.Egltlm Sureglerinde Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi 4122021 | 2021001132
Semineri
Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri 23.11.2021 | 2021001116
Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 15.01.2021 | 2021000125
Uza.kt.al.w Eglt!m Sirecinde, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin 22.01.2021 | 2021000124
Gelistirilmesi Kursu
Miize Egitimi Kursu 24.01.2021 | 2021000009
Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri 17.01.2021 | 2020000606
Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler
Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Sira No Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Yih Toplam
Durumu
1 Memur 0 0 0 0 0
2 is - Kur Calisani 1 0 ilkokul 1 1
Calisanlarin Gérev Dagilimi
Sira Unvan Gorevleri
No
1. Ukdesindeki sinifin dersine girer
2. Kanun, tuzik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
ylurutmeye,
3. Okulu diizene koyar, Okulu farkl bir yasam alani olarak 6grenci ve 6gretmen ihtiyaclarina
gore dizayn eder
.. . .. | 4.Denetler.
! Okul Madara 5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendiriimesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul midurd, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
7. Tim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.
8. Ogrenci ve tiim calisanlara egitim liderligi yapar.
9. is saghgi giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri alir.
1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.
2. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
) Madar sosyal etkinlikler, yatihhk, bursluluk, givenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik,
Yardimcisi dizen, halklailiskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul madura tarafindan verilen gorevleri yapar
3. Mudur yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
4. is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri komisyonda ele alir.
1. ilkdgretim okullarinda dersler sinif veya brans égretmenleri tarafindan okutulur.
2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
. disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katiimak ve bu
3 Ogretmenler . . . . . . . .
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen goérevleri yerine getirmekle
yuakamladdrler.
3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklar sinifi bir Gst sinifta da okuturlar.
4. ilkdgretim okullarinin 4 {incii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi,beceri ve yetenek isteyen;
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beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar,din kdlttrd ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar
dersleribrans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu derssaatlerinde yénetimce verilen
egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizli,normal veya ikili 6gretim gibi
durumlar géz 6niindebulundurularak okul midirligiince diizenlenen nobetgizelgesine gére
ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullardagiin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda
ise kendi devresinde

ndbet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve o6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlariBakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalarve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar veisliklerdeki esyayi, okul
kiitiphanesindeki kitaplar korur ve iyikullaniimasini saglarlar.

10. is saghg glivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gereklitedbirleri komisyona iletir.

11. Kendi ziimresi ve diger zlimreler ile etkilesim halinde olmak

1-Okul binasinin i¢ ve dis fiziki temizligi bakimi, kismen onariminin yapilmasini saglamak ve
yapmak.
2-Egitim O0gretimi aksatacak eksikliklerin okul idaresine bildirilmesini saglamak.

4 is-Kur Eleman . L .
3R ! 3-Okul ¢ikisi bina ve eklentilerinde agik 151k, kapi ve pencere olmamasini saglamak.
4-Okul Mudir ve Midir yardimcilari tarafindan verilen diger isleri eksiksiz yapmak.
5-Goreviyle ilgili 1. Derecede Miidir 2.Derecede Midir yardimcilarina karsi sorumludur.
Kur-an 1. Kuran kursu 6greticisinin gorevleri arasinda Kuran-1 Kerim egitimi, hafizlik egitimleri ve
5 Oél:eticisi cesitli dini bilgilerin vermektir

2. Ayricayaz kurslarinda gorev alir ve gerekli durumlarda rehberlik yapar.

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile
Psikolojik Gorev ihtiyag ) ihti ligili Diizenlenen
Goriisme Danismanlik Gorev | tlylag Goriis Danismanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylagim Toplantisi
Hizmeti Alan Rehberlik P;izf;ik PDs:JIZc:JIc?'ink me Vb. Faaliyet
Hizmetleri ile ilgili ) ) Odasi Sayisi
.. Danisman | Danisman .~ — -
Dizenlenen30Danisma Sayisi - A . Ogretm | Ogrenci .
Sayisi Sayisi Ogrenci | Ogretmen Veli Velilere
nNormSayisi Sayisi Sayisi Sayisi enlere lere Yonelik
y y y Yonelik | Yonelik
1 65 7 0 2 2

Teknolojik Kaynaklar
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine
iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akill Tahta Sayisi 8 8 8 4
Masadsti Bilgisayar Sayisi 2 2 4 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 1 2 0
Projeksiyon Sayisi 0 0 0 0
TV Sayisi 0 0 1 0
Yazici Sayisi 1 2 3 0
Fotokopi Makinasi Sayisi 2 2 3 0
internet Baglanti Hizi Fiber 1 Fiber 1 Fiber 1 0
Tepegodz 0 0 0 0
Projeksiyon 0 0 0 0
Fen Laboratuvari 0 0 0 1
Bilgisayar Lab. 0 0 0 0
Kamera 6 9 14 0
Okul/kurumun internet sitesi 1 1 1 0
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag

Ogretmen Calisma Odasi X

Ekipman Odasi X

Kutliphane X

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagli Salon

Spor Salonu

Yemekhane

X |X[X[X|X|X|[X

Otopark

Mali Kaynaklar

Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Bitge 15.000 20.000 22.000 25.000 28.000
Okul Aile Birligi 17.000 18.500 23.000 26.200 27.000
Ozel idare X X X X X
Kira Gelirleri X X X X X
Doner Sermaye X X X X X
Dis Kaynak/Projeler X X X X
Diger 10.000 17.000 20.000 22.500 28.000
TOPLAM 42.000 55.500 65.000 73.700 83.000

Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter temizlik, Glivenlik) Ucret, vergi,
Personel . . h
sigorta vb. giderleri
Okul/kurum binasi ve tesisatlaryla ilgili her tirli Kiglik onarnm; makine,
Onarim . . .
bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tlrli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tanitim Faaliyetleri Okulun tanitimi igin brosir ve afis giderleri

Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021 - 2022 2022 - 2023 2023 - 2024
Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 0 17.000 18.000
Kigiuk Onarim 0 3.000 3.500
Bilgisayar Harcamalar 0 0 0
Blro Makinalari Harcamalari 0 2.700 3.000
Telefon 0 0 45.600 500 56.000 0
Sosyal Faaliyetler 0 7.000 12.000
Kirtasiye 0 15.000 19.000
GENEL 0 0 0
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2.7.1. lstatistiki Veriler

Karsilastirmal Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam Ogretmen Ogrenci Sayisi Toplam Ogrenci | Ogretmen Basina Diisen
Sayisi Kiz Erkek Sayisl Ogrenci Sayisi
7 32 32 64 9
Karsilastirmali Kur-an Ogreticisi/Ogrenci Durumu (2024)
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam Kur-an Ogreticisi Ogrenci Sayisi Toplam Ogrenci | Kur-an Ogreticisi Basina
Sayisi Kiz Erkek Sayisi Diisen Ogrenci Sayisi
15 17 25 42 3
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
Eéitim-()éretim Yili 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Kiz-Erkek Durumu Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Akademik Ogrenci Sayisi 7 15 17 25 32 32
Hafizlik Ogrenci Sayisi - - 7 15 17 25
Ogrenci Sayisi 7 17 24 40 49 57
Toplam Ogrenci Sayisi 22 40 106

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlar

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2021-2022 2022-2023 2023-2024
11 10 18 4 6 16
Yerlesim Alani ve Derslikler
Yerlesim
Toplam Alan (m2) Bina Alani (m2) Bahge alani (m2)
2033 m2 587 m2 1446 m2

Ogrenci Kurslari

Kurs Agilan Ders Katilan Ogrenci Sayisi Gorev Alan Ogretmen Sayisi
Tirkce 38 1
Matematik 38 1
Fen Bilimleri 38 1

Okulumuzda yapilan sosyal ve kiltirel faaliyetlere (kutlamalar, anma giint, kermes, gezi, sergi

vb) tim 6grenci ve 6gretmenlerimiz katilmaktadir.

Okulumuzun Bilimsel Arastirmalan

Projenin Adi Projenin Cinsi Danisman Ogretmen Ogrenci Sayisi

Okse Otu Meyvesinden Dogal Tutkal Yapiyorum | TUBITAK 2204B Halim TOPALDEMIR 1
Sulak Alanlarimiz Kirlenmesin TUBITAK 22048 Halim TOPALDEMIR 1
Sulak Alanlarin Suyunu Su Mercimegi lle TUBITAK 22048 Halim TOPALDEMIR 3
Koruyoruz

Atiktan Sanata ileri Déniisiim Sifir Atik Halim TOPALDEMIR 1
Teknofest 2024 Yarismalari insanlik Yararina Halim TOPALDEMIR 30
Teknofest 2024 Yarismalari Egitim Teknolojileri | Mahide YILMAZ KAYA 2
Teknofest 2024 Yarismalari insanlik Yararina Aynur AKBAS 4
Teknofest 2024 Yarismalari Cevre ve Ener;ji Nuray CELIK SENGUL 2
Teknofest 2024 Yarismalari Egitim Teknolojileri | Zuleyha 0z 10
Teknofest 2024 Yarismalari insanlik Yararina Maside YILDIRIM 2
Teknofest 2024 Yarismalari Engelsiz Yagam Seyma GUDER 3
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Sportif Faaliyet

Okulumuz 2023-2024 egitim-6gretim yilinda 1 6grenci ile Tekvando il yarismasina katilmis olup,
ilde 1. olmustur. Bayburt’ta yapilan bolge finalinde de 1. Olan 6grencimiz Afyon’da yapilacak Tirkiye
finaline katilacaktir.

Ogrenci Devam Durumu

Bu yil strekli devamsizlik yapan 7. Siniflarda 1 6grencimiz bulunmaktadir. Bu 6grencimiz Hafizlik
calismasina agirhk vermektedir. Veli 6grencisinin 6nimiuizdeki yil okula devam edecegini belirtmistir.

Sosyal Kuliiplerin Caligmasi

Okulumuzda kurulan tim sosyal kulliplerimiz belirli glin ve haftalarla ilgili etkinlikler yapmakta bu
etkinliklere de tiim 6gretmen ve 6grencilerimiz katilmaktadir.

Personel Devam Durumu

Okulumuzda bulunan personellerimizde devam sorunu yasanmamaktadir. Ayda bir ya da 2
personelimiz sevk almaktadir. Bazen mevsimsel olarak bu sayi U¢ ya da dérde ¢ikmaktadir. Zorunlu haller
disinda izin talebinde bulunan personelimiz yoktur.

Rehberlik Hizmetleri

Okulumuzda rehber 6gretmen bulunmamasina ragmen Carsamba RAM mudirliginden rehber
ogretmenlerimiz tarafindan tim oOgrencilerimize yonelik rehberlik calismasi yapilmaktadir. Ayrica sinif
rehber 6gretmenlerimiz tarafindan da yil boyu cesitli rehberlik calismalari yapilmaktadir.

Engelli Ogrenciler

Okulumuz engelli 6grencilerin yasamini kolaylastirmak icin gerekli fiziki ortama sahiptir.

Ulasim

Okulumuzun ilce merkezinde olmasindan dolay! ulasim sorunu yoktur. Okulumuza 38 6grenci
tasima yoluyla gelmektedir. Diger 6grencilerimiz ise kendi imkanlariyla gelmektedir.

Fiziki Mekanlar

Okulumuzun fiziki imkanlar yetersizdir. Okulumuz Hafizlik Proje imam Hatip Ortaokulu olmasi
miinasebetiyle yeterli sayida derslik yoktur. Tasimali 6grencilerin yemek yemeleri icin sinif yemekhaneye
dénustirilmistir. Onimizdeki yil yemekhane sinif yetersizliginden tekrar sinifa donistirilecektir.
Okulumuzda kantin  bulunmamaktadir. Ogrencilerin ihtiyaglari kooperatiften karsilanmaktadir.
Oniimiizdeki yil okulumuzun kantininin olmasi gerekmektedir.

Isinma Durumu

Okulumuz dogalgazla isinmaktadir. Okulumuzda i1sinma problemi yasanmamaktadir.

Sivil Savunma Calismalari

Okulumuzda her tirll sivil savunma c¢alismalari (yangin tertibati, yangin tipu, ikaz alarm zili,
elektrik tertibatinin kontroli, baca temizligi, sivil savunma tatbikati vs.) yapiimaktadir.

Diger Arag ve Geregler

Okulumuzda bulunan tiim arag ve geregler etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Okulumuz yil icerisinde yazar-okur bulusmasi diizenlemektedir. Okulumuz basta ilce
Maftaliglimuz olmak Uzere tim resmi kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde bulunmaktadir. Ayrica
okulumuz sivil toplum kuruluslariyla da isbirligi icerisindedir.

POLITiIK, EKONOMIK, SOSYOKULTUREL, TEKNOLOJIK, YASAL VE EKOLOJIK (PESTLE) ANALIZ

PESTLE Analiz Tablosu

Politik ve Yasal Etmenler Ekonomik Cevre Degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi politikalari ve Milli Egitim | Ailelerin okulun maddi kaynaklarina cok fazla katkisi

Bakanligi stratejik planlama faaliyetleri isiginda egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine
koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere
actk ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakl olmasini saglayici,
onleyici ¢alismalarla, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak
yasal sorumluluklarini en iyi sekilde vyerine getirmek icin
¢alismaktadir.

olmamaktadir. Belli dénemlerde okul biinyesinde okula
ile isbirligi ile ¢calismalar dizenlenmekte, buradan elde
edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri gideriimeye
calisiimaktadir.
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Sosyal- Kiiltiirel Cevre Degiskenleri

Teknolojik Cevre Degiskenleri

Okulumuz 2021 yilinda egitim o&gretime proje okulu olarak
baslamistir. Her gegen vyl okulumuzun &grenci mevcudu
artmaktadir. Okulumuz sinavla 6grenci almaktadir. Okulumuz
veliler tarafindan tanindik¢a okulumuza olan talepte artmaktadir.

Okulumuzda her sinifta akilh

Ogrencilerin evde internete olan erisimi mevcuttur.

Ekolojik ve Dogal Cevre Degiskenleri

Etik ve Ahlaksal Degiskenler

Bahgesinin duvarla gevirili olmasi itibari ile 6grenciler igin givenli
bir oyun alani olusturmaktadir. Ancak okul bahgemiz kugik
olmasindan dolayi 6grencilerimize yetersizdir.

Ogrencilerimizin

kendi 06z

karakterine yansitarakyasamasi ve gelecek nesillere

aktarmasi hepimizin ortak gayesidir. Ayrica proje okulu

olmasi miinasebetiyle akademik derslerin yaninda

ogrencilerimizin hafiz olmalari hedeflenmektedir.

GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim

Giiglii ve Zayif Yonler

GZFT Listesi

gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giliclilikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul muadurt/muaduarligu kapsamindan bakilarak i faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Giglii YOnler

Zayif Yonler

olmasi.

2. Kadromuzun geng ve tecribeli olmasi.

3. Velilerin okulla uyum igerisinde olmasi.

4. Arag gereg bakimindan bir eksiklik olmamasi.
5. idare tarafindan giizel bir kurum kiltiriiniin olusturulmasi.
6

1. Hafiz olmak isteyen ihtiyaclarina cevap verebilecek bir okul

1. Bazi 6grencilerimizin tasimali olmasi.

2. Okulda kadrolu veya gorevlendirme
rehberlik ve psikolojik danisman 6gretmen
olmayisi

3. Kur-an
olmamasi

Kursunda kadrolu &greticilerin

. Teknolojik alt yapinin glicli olmasi, hizli bir haberlesme | 4. Okul binasinin yetersiz olmasi.
sisteminin olmasi. 5. Veli toplantilarina katilimin az olmasi.
7. Okulumuzdaki saygi, sevgi ve giiven ortami. 6. Hafizlik icin yatili ve belletmenlik sisteminin
8. Ogrencilerimizin ailelerinin her tiirlii destegi vermesi. olmamasi.
1.2.1. Firsatlar ve Tehditler
GZFT Stratejileri
Firsatlar Tehditler

1. Yerel yonetimlerin okulumuza katkilar. 1. Sosyal faaliyetlere katilimin az olmasi.

2. iISKUR araciligl ile yardimci personel hizmetlerinin bir | 2. internet ve sosyal medyanin bilingsiz

kisminin karsilanabilmesi. kullanimi.

3. Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin cok yonli | 3. Kanunve MEB Mevzuatinin sik degismesi

desteklenmesi. 4. Okulumuzun yeterince taninmamasi.

4. Ogrenci— 6gretmen iletisiminin giiclii ve saglkli olmasi. 5. Yaz kur-an Kursuna tasimali ogrencilerin

5. Teknolojinin  hizla gelismesi, gelisen
okulumuzda egitim alaninda kullanilabiliyor olmasi.

teknolojinin

katilamamasi.
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1.3.

Tespitler ve ihtiyaglar

Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Durum Analizi
Asamalan

Tespitler/ Sorun Alanlan

ihtiyaglar/ Gelisim Alanlari

Uygulanmakta
Olan Stratejik
Planin
Degerlendirilmesi

il, ice ve Okul St. Planlarinda biitiinliik
olmamasi

il, ilce ve Okul hedefleri ve gdstergelerinde biitiinliik
saglanmasi.

Mevzuat Analizi

1. Madarligimiziin hizmetlerini
mevzuattaki hikimlere uygun olarak
ylritmektedir.

2. Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami,
MudirlGgumiiziin yetkilerini
cesitlendirmekle birlikte sinirlamaktadir.
3. Kurumsal kiltirimuiz, mevzuatta sik
yasanan degisikliklere hazirlikli olmasina
ragmen Ogrenci ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkli ¢alismalara
uyuma direng gostermektedir.

4. Mevzuat itibariyle 6grenci velilerinin
egitim faaliyetlerine mudahale alanini
sinirlandiran herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

1. Diger kurumlarla alaninin
genigletilmesi.

2. Mevzuat itibariyle Okul Mudirlerinin yetkilerinin
artiriimasi.

3. Egitim uygulamalarn konusunda ulusal diizeyde
tanitim g¢alismalari yaparak Ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi.

4. Mevzuatta ihtiyag
“yenileme”  ¢alismalari
calismalarina yer verilmesi.
5. Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
alanlarinin  sinirlandiriimasi i¢in yasal tedbirlerin
alinmasi.

6. Mevzuatin, ¢alisanlarin kendilerini glivende
hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi

isbirliginde, yetki

degisikliklerde
“glincelleme”

duyulan
yerine

Ust Politika
Belgeleri Analizi*

1. Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci
ile ilgili diger is ve islemler.

2. Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin (st
politika belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun
hazirlanmasi

Paydas Analizi

Paydas turi fazladir, paydaslarimizin
kurumumuzdan beklentileri farkh ve cok
cesitlidir.

Paydaslarin  idareden  beklentilerinin  faaliyet
alanlariyla uyumu saglanmali, plan doéneminde
kurumsal faaliyetler hakkinda paydaslara dizenli
bilgilendirme yapilmasi.

insan Kaynaklan | Calisanlarimizin her biri farkli tirden | Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi igin
Yetkinlik Analizi | yeterliliklere sahiptir. hizmet ici egitim faaliyetleri dizenlenmesi.

1. Kurumsal kiltirimuz gelismis

durumdadir. Kurum igi iletisim gelismistir,

halkla iliskiler  saghkli  bir sekilde

Kurum Kulturii

ylratidlmektedir.

Egitim-6gretim faaliyetlerine genel katilim

Analizi 2. Egitim faaliyetlerine kadin velilerimizin | oranlarinin yikseltilmesi.
katiim oranlar yiksektir fakat genel
katilim  oranlari  beklenen dizeyde
degildir.
Fiziki Kaynak L Dersl!k sayilar yeft.er5|zcll.|t. . Mevcut hizmet binasi yerine yeni bir hizmet binasi
Analizi 2. Derslik basina diisen 6grenci sayilari apilmas!
tutarhlik gostermektedir. yap )
Teknoloji . L L :
..e. nolojive Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmenimiz | Kadrolu Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni
Bilisim Altyapisi e
Analizi bulunmamaktadir. ihtiyaci.

Mali Kaynak
Analizi

1. Kurumumuza ait 6denek kaleminin
yeterli olmamasi.

2. Ailelerin gelir dizeyi dastk
oldugundan okul-aile birligine az miktarda
bagis yapilmaktadir.

3. Okul-aile birligi is ve islemleri okul
yoneticileri tarafindan Ustlenilmektedir.

1. Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda
meydana gelecek o6ngorilemeyen degisikliklerin
dikkate alinmasi.

2. Okullara yeterli 6denek ayrilmasi
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GELECEGEBAKIS
MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

1.4. Misyon

Milli ve manevi degerleri yliksek, 21. ylzyil becerilerine sahip, sosyal, duygusal ve bilissel yonden
yuksek karakterli bireyler yetistirmek.

1.5. Vizyon

Akademik egitim ve hafizlik egitimi alaninda marka okul olmak.
1.6. Temel Degerler

1. Bilimsellik

2. Planhlik

Firsat Esitligi

Sorumluluk duygusu ve kendine gliven bilincini kazandiracak
Egitimde slreklilik anlayisi,

Bireysel farklar dikkate almak,

Doga ve gevreyi koruma bilinci

Atatlrk ilke ve inkilaplari

© o N O U o» W

Karma egitim esastir.
10. Yoneltme yapilmasi esastir.

11. Okul aile isbirligi esastir.

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
1.7. Amaglar

Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir (ist grenime gegisi
saglanacaktir.

Amag 2: Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirllarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Amag 3: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Kurumsal Kapasite

Amag 1: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Amag 2: Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Amag 3: Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Amag 1:Ogrencilerin egitim odgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir Gst 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Amag 2:0grencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
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1.8. Hedefler

Egitim ve Ogretimde Kalite

Hedef 1: Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 2:Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis
etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Hedef 3: Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Kurumsal Kapasite

Hedef 1:Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2:Egitim ve 6gretimin saglikli ve glvenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghg ve
glvenligi gelistirilecektir.

Hedef 3:Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Hedef 1:0grenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 2:0grencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik
bitincil calismalar yuritilecektir.

1.9. Performans Gostergeleri
Tema l:Egitim ve Ogretimde Kalite

Performans Gostergesi

Mevcut HEDEF
No Performans Gostergesi
2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.1.1.1 Bir egitim ve ogretlmwylllnt.:ia destekleme ve yetistirme 30 32 35 38 20
kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)

PG.1.1.2 Desteklenje vev yet|§t|rme kurslarina devam eden 6grencilerin 85 g7 88 90 90
katilim sagladigi derslerin not ortalamasi

PG.1.1.3. 20 giin ve Uzeri 6zlirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 2 1 0 0 0

PG.1.1.4. 20 giin ve Uzeri 6zlrlG devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 2 2 2 2 2
Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, kiltirel,

PG.1.2.1 sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci 5 10 17 20 22
orani (%)

PG.1.2.2 Bir egltlm ve pgretlm yilinda en az" lkl sqsyal sorumluluk ve 20 2 25 30 37
toplum hizmeti ¢calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG.1.2.3 Bir egitim ve ogrgtlm yilinda yg'rvel, uI'usaI ve uluslararasi proje, 15 20 9 25 30
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG.1.2.4 OkuIEia bir egitim ye ogljetlm yilinda g?lene!(sel cocuk oyunlari alt 0 10 17 20 2
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.2.5 O}(uld'a bir egltlnj ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina 0 1 5 5 3
yonelik olarak dizenlenen alan/mekan sayisi.
Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiltirel,

PG.1.3.1 sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci 5 10 12 17 20
orani (%)

PG.1.3.2 Bir egltlm ve 'ogretlm yilinda en az" 1k| sqsyal sorumluluk ve 0 3 7 10 12
toplum hizmeti ¢calismalarina katilan 6grenci orani (%)
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PG.1.3.3 Bir egitim ve ogrgtlm yilinda yeurvel, uI.usaI ve uluslararasi proje, 10 12 17 20 2
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG.1.3.4 Okul?a bir egitim ye ogrjetlm yilinda geuzleneksel ¢ocuk oyunlari alt 0 10 13 17 23
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler:

1. S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

2. S1. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

3. S1. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

4. S1. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

5. S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsiziga neden olan etmenler
giderilecektir.

6. S2. Her bir 6grencinin bir kulip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

7. S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

8. S2. Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

9. S2. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yilritilen bilimsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

10. S2. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

11. S2. Okul bunyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

12. S2. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

13. S2. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

14. S2. Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

15. S2. Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk
oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

16. S2. Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacakti.

17. S3. Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullp
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

18. S3. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak
ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.

19. S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

20. S3. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ylritilen bilimsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

21. S3. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

22. S3. Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

23. S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tegvik
edilecektir.

24. S3. Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

25. S3. Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk
oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

26. S3. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-,
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Arapga yarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin katimlari tesvik edilecektir
TEMA II: Kurumsal Kapasite

Mevcut HEDEF
No Performans Gostergesi
2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.1 | lyilestirilen fiziki mekan sayisi. 0 0 0 0 0
PG.2.2.1 | Okulda yasanan kaza sayisi. 0 2 2 2 2
PG.2.2.2 I?:j]glmllllkla mucadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 65 72 30 85 90
ogretmen sayisi.
PG.2.2.3 élfran zorb“allgl vg 5|ber. zorbalikla ilgili konularda egitim alan 57 62 85 g7 95
O0gretmen, 6grenci ve veli sayisi.
PG.2.2.4 ?:igllkll-b?flenme ve obez.lte ile ilgili konularda verilen egitim alan 60 68 77 80 36
Ogrenci, 6gretmen ve veli sayisi.
PG.2.2.5 Hlj.y.en, glda‘gvuvenlilg.l.,vbulaga hastaliklar ile ilgili konularda verilen 62 65 70 87 92
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi.
PG.2.2.6 | Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi. 60 63 69 78 96
PG.2.2.7 | Afet ve acil durum tatbikat sayisi. 2 3 3 4 4
PG.2.3.1 | Hizmet igi egitim alan yOnetici ve 6g§retmen sayisi. 9 9 10 12 12
PG.2.3.2 | Egitim alan yardimci personel sayisi. 0 0 1 1 1
PG.2.3.3 | Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi. 7 8 10 10 10
PG.2.3.4 | Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi. 2 3 4 4 4
PG.2.3.5 | Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi. 1 2 2 2 2
PG.2.3.6 | Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi. 0 1 1 1 2
PG.2.3.7 ngsek !lsans egitimini sirduren/ tamamlayan 6gretmen ve ) ) 3 3 3
yOnetici sayisl.
PG.2.3.8 SDac;llf’;ora egitimini strdlUren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici 1 1 ) ) )

AMAG, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER.

1. S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kitliphaneler, atélyeler vb.) iyilestirilmesi icin
kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

2. S2.Egitim ortamlari is sagligi ve glvenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

3. $2.0grenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglikh beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glvenligi gibi
konularda alan uzmanlariile is birliginde egitimler dlizenlenecektir.

4. S2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.

5. S2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

6. S2. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

7. S2. Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.

8. S3. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
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9. S3. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev alani ile ilgili is bagi egitim almalari saglanacaktir.

10. S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek igcin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

11. S3. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalari tegvik edilecektir.

12. S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik dizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

TEMA IlI: EGIiTiM VE OGRETiIMDE ERiSiM
Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak galismalari kapsamaktadir.
Performans Gostergesi

Mevcut HEDEF
No Performans Gostergesi
2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 Bir egitim ve g_gfetlm_ yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina 25 30 32 35 20
kayit yaptiran 6grenci orani (%).
PG.3.1.2 Desteklenje vevyet|§t|rn?e kurslarina devam eden 6grencilerin 35 37 37 90 92
katilim sagladigi derslerin not ortalamasi.

PG.3.1.3 | 20 giin ve Uzeri 6zlirstiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%). 1 1 0 0 0
PG.3.1.4 | 20 gilin ve Uzeri 6zUrli devamsizlik yapan 6grenci orani (%). 2 2 3 3 3
PG.3.2.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi
PG.3.2.2 | Tirkge dersi yil sonu puani ortalamasi
PG.3.2.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi
PG.3.2.4 | Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi
PG.3.2.5 | Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi
PG.3.2.6 Kur’an-1 Kerim dersi yil sonu puani ortalamasi
PG.3.2.7 Peygamberimizin Hayati dersi yil sonu puani ortalamasi
PG.3.2.8 | Temel Dini Bilgiler dersi yil sonu puani ortalamasi
PG.3.2.9 | Ogrenci basina okunan kitap sayisi
PG.3.2.10 | Okulun katihm sagladig ulusal ve uluslararasi proje sayisi
PG.3.2.11 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,

S yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG.3.2.12 | Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikh egitim alan 6grenci orani 0 0 0 0 0

Stratejiler

1. S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

2. S1. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

3. S1. DYK'lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir
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4. S1. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

6. S2. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

7. S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katiimlan tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda édullendirilmeleri saglanacaktir.

8. S2. Okul kuttuphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir

9. S2. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir

MALIYETLENDIRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nin maliyetlendirilmesi slrecindeki temel gaye, stratejik
amag, hedefve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve
karar almasiirecinin rasyonellestiriimesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile bitce
arasindaki baglantigliglendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme sureci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v’ Hedeflere iliskin eylemler durum analizi calismalari sonuclarindan tespit edilmistir,
v Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v Hedef maliyetlerinden yola cikilarak amac¢ maliyetleri belirlenmis ve amac¢ maliyetlerinden de
stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik bitce artislari ve egilimleri
dikkate alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan stratejik amacglarin
gerceklestirilebilmesi icin tabloda da belirtildigi Gzere dort yillik sire icin tahmini 319.200,00 TL'lik
kaynagin elde edilecegi distinilmektedir.

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
Genel Biitge 15.000 20.000 22.000 25.000 28.000 100.00
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 17.000 18.500 23.000 26.200 27.000 219.200
TOPLAM 42.000 55.500 65.000 73.700 83.000 319.200

IZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlari ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak lzere, kamu
mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu ama¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler c¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve olglilebilir hedefler saptamasi, performanslarini énceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmesi ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari
gerekmektedir.

Bu kapsamda Hafiz Mehmet Niyazi Kasapoglu imam Hatip Ortaokulu Miidiirligii 2024-2028
dénemine iliskin kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kaynaklarinin etkili,ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
saydamligi saglamak tizere Hafiz Mehmet Niyazi Kasapoglu imam Hatip Ortaokulu Midiirliigii 2024-2028
Stratejik Plan’’ni hazirlamigtir.Hazirlanan planin gergeklesme durumlarinin tespiti ve gerekli énlemlerin
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zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi icin Hafiz Mehmet Niyazi Kasapoglu imam Hatip Ortaokulu
Midirligi 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6lglilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun analizidir.

Hafiz Mehmet Niyazi Kasapoglu imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani
izleme ve Degerlendirme Model’inin gercevesini;

1. Okul 2024-2028 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi Stiregleri olusturmaktadir

Okul 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik dénemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, harcama birimlerinden sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin
veriler toplanarak konsolide edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor
Ust yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli
gorilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; harcama birimlerden sorumlu olduklar
gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir. Yil sonu
gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri Ust yonetici
baskanliginda harcama birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
Avyrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

Ayrica, Okul/Kurum/Bakanlhk diizeyinde stratejik hedeflerin gerceklesme yizdesi Bakanlik izleme
degerlendirme sistemi Uzerinden takip edilecek ve gostergelerin gerceklesme durumlari diizenli olarak
kamuoyu ile paylasilacaktir.

izleme Degerlendirme Takvimi

lzleme Gergeklestirme
Degerlendirme Siireg¢ Aciklamasi Zaman Kapsami
.. . Zamani
Dénemi
1. Harcama birimlerinden sorumlu olduklar gostergelerle
BIEInCI Izlgme Her Yilin ilgili gerg:ekle5me du.rumlarlna iliskin verilerin toplanmasi Ocak Temmuz
Degerlendirme Tgmmuz ve konsolide edilmesi. Dénemi
Donemi Ayl Icerisinde | 2. Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda raporun
isty6neticiye sunulmasi
1. Harcama birimlerinin sorumlu oldugu goéstergeler ile ilgili
yil sonu gerceklestirme durumlarina iliskin verilerin
ikinci izleme izleyen Yilin | toplanmasi ve konsolide edilmesi
Degerlendirme Subat 2. Ust Yénetici Baskanliginda harcama  birim Tim Yil
Donemi Ayina Kadar yoneticilerince yilsonu gerceklestirmelerinin  gosterge
hedeflerinden  sapmalarin ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi.
EKLER:

Ek-Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki gérislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okulhakkindagorusleriniyansitankutuya“X”isaretikoyaraknelerdiislindiGgini 6grenmemize
yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin igin tesekkiir ederiz.
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1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatca goériisebilirim () () () (0
2 Okul midiriyle ihtiya¢ duydugumda rahatc¢a konusurum. () () () (0
3 Okula ilettigimiz éneri ve isteklerimiz dikkate alinir. () () (0 ()
4 Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () 010
5 Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gériisii alinir. () () () ()
6 Ogretmenler yenilige acik derslerde cesitli ydntemler kullanir () () (0 (0
7 Derslerde konuya uygun arag-gereg kullanilmaktadir. () () (0 (0
8 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. () () (0 ()
9 Okulun ici ve disi temizdir. () () 010
10 Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. () () () ()
11 Yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. () () () ()
Kiymetli Ogretmenimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki gorislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda gorislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindGguni
0grenmemize yardimci olabilirsin.
e Anketimize katildigin icin tesekkir ederiz.
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1 Okulumuzda kararlar calisanlar tarafindan alinir. () () () () ()
2 Kurumdaki tiim duyurular calisanlara iletilir. () () () () ()
3 Her tirlii 6dillendirmede adil olma ve objektiflik esasti. () () () () ()
4 Kendimi okulun degerli Giyesi olarak goriirim. () () () () ()
5 Okulum kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. () () () () (0
6 Okulum teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanimlidir. () () () () ()
7 Okulda galisanlara yénelik sosyal ve kilturel faaliyetler diizenlenir. () () () () (0
8 Ogretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. () () () () ()
9 Yerelde ve toplumda olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir () () () () ()
Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikci diisiincelerin tretilmesini tesvik eder ve
10 destekler. 01 0 () 010
11 Yéneticilerimiz okulun iyilestirmeye acik alanlarini paylasir. () () () () ()
12 Sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterli () () () () ()
13 Alanimdaki yenilim ve gelismeleri takip eder ve kendimi giin () () () () ()

Kiymetli Velimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki gorislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda gorislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindGguni
6grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin igin tesekkir ederiz.
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1 Okul ¢alisanlariyla rahatga gériisebiliyorum. () () (0 ()
2 Beni ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. () () () ()
3 Ogrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum. () () () ()
4 istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. () () 010
5 Ogretmenler derslerde gesitli ydntemler kullanmaktadir. () () () (0
6 Yabanci kisilere karsi glivenlim énlemleri alinmaktadir. () () () ()
7 Bizleri ilgilendiren konularda bizimde goriislerimiz alinir. () () () ()
8 E okul, veli bilgilendirme sistemini diizenli takip ediyorum. () () () ()
9 Cocugumun okulu ve 6gretmenini sevdigini diisiinliyorum. () () () ()
10 Okulum teknik arag ve gereg yoniinden yeterlidir. () () () ()
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. () () () ()
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. () () () ()
13 Okulumuzda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. () () () ()
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